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Resumo

O ensino consiste na resposta planejada as exigéncias naturais do
processo de aprendizagem. O estilo de aprendizagem é o método que uma
pessoa usa para adquirir conhecimento. Conhecendo o estilo de aprendizagem
de seus alunos os professores estardo aptos a desenvolver metodologias de
ensino mais motivantes. Os palestrantes técnicos externos favorecem ao
aprendizado ativo (debates, mesas-redondas) porque apresentam conteudos
digitais de alta qualidade técnica e € promovida a distribuicio de manuais
técnicos em consonancia com as normas técnicas. Nas atividades praticas
utilizam-se de equipamentos e ferramentas para a realizacdo de capacitacéo
simulando a realidade empresarial e também ocorre a visitacdo das empresas
com entrevistas aos empresarios e corpo técnico.
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Abstract

The teaching is the planned response to the natural demands of learning
process. The learning style is the method which a person uses to gain
knowledge. Knowing the learning style of students the professors will be able to
develop more motivating teaching methods. The outside technical speakers
may promote the active learning (debates, round tables) because they have
high digital technical quality and promoted the distribution of technical manuals
in accordance with technical standards. In practical activities they use tools and
equipment to conduct the training and simulating business reality and also
promote the visitation with interviews with business entrepreneurs and technical
staff.
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Introducéo

A palavra educagdo tem sua origem nos verbos latinos educare
(alimentar, criar), com significado de algo que se da a alguém, algo externo que
se acrescenta ao individuo; e educere, que expressa a idéia de extrair, tirar,
liberacdo de forcas que dependem de estimulo para vir a tona. Segundo
Vygotsky [1], educacdo é a pratica social que se constitui em instrumento de
compreensao da realidade como um todo. Propicia 0 acesso aos
conhecimentos sistematizados e amplia o0s significados construidos
espontaneamente.

Os cursos tecnolégicos geralmente utiizam o modelo educacional
composto por aulas que envolvem a fala conteudista do professor e a
escuta interessada dos alunos. E construida uma conversagdo, quase um
"dialogo”, causando reflexdo, troca de opinides, a producdo de idéias e a
sistematizacdo de conhecimentos pelo aluno. O professor com sabedoria
espera que alguns de seus alunos irdo supera-lo, tanto no conteddo como na
técnica e no estilo.

Na década de 90, o aprofundamento da globalizacdo das atividades
capitalistas e a crescente busca de competitividade levaram ao alinhamento
definitivo das politicas de recursos humanos as estratégias empresariais,
incorporando a pratica organizacional o conceito de competéncia, como base
do modelo para se gerenciarem pessoas. ISso apontou para novos elementos
na gestao do trabalho.

As nocOes estruturantes do modelo das competéncias no mundo do
trabalho s&o a flexibilidade, a transferibilidade, a polivaléncia e a
empregabilidade. No modelo de competéncias [2] importa ndo sO a posse dos
saberes disciplinares escolares ou técnico-profissionais, mas a capacidade de
mobiliza-los para resolver problemas e enfrentar os imprevistos na situacao do
trabalho diario e inusitado.

As oportunidades de emprego para toda a vida séo raras, e as grandes e
rapidas mudancas tecnologicas criam uma defasagem para 0S novos
profissionais, que necessitam de capacitacdo constante para atenderem as
exigéncias impostas pelo mercado de trabalho globalizado.

O conceito de competéncia foi introduzido nas instituicbes escolares
através das capacitacdes [3]. As dinamicas das capacitacdes junto aos alunos
devem ser utilizadas para facilitar e promover a integracdo entre pessoas e a
melhor assimilacdo do assunto. A presenca de profissionais de mercado que
conhecem as praticas utilizadas no dia-a-dia aliados as aulas préticas, visitas
nas empresas e workshops séo fatores motivacionais de aprendizagem.
Entretanto, motivacdo ndo € assunto apenas no momento inicial de uma
aprendizagem, mas sim, um processo continuo que se desenvolve durante
todas as etapas da capacitacao.

Metodologia

O foco é o estudante em sua dimensdo complexa de ser humano e,
assim, sujeito as particularidades de sua formacao pregressa. Dessa maneira,
o ‘“estudante meédio”, idealizado tradicionalmente nas consagradas
metodologias pedagdgicas ditas conteudistas, ndo é o objetivo desta proposta
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pedagdgica.

A preocupagdo educacional central é a individualidade de cada
estudante em sua dimensdo humana, onde o ensino é personalizando de
acordo com as caracteristicas de cada estudante, visando a exceléncia na
formacé&o educacional.

Para atingir a proposta educacional, € adotada a metodologia
educacional construtivista, baseada em preceitos educacionais presentes em
linhas pedagogicas como as de Jean Piaget, Lev Vigotsky e Philipe Perrenoud.
O modelo pedagdgico do curso baseia-se no ensino por competéncias e no
aprendizado baseado em problemas (problem based learnig — pbl) [4] ou
aprendizado baseado em projetos (project based learning).

O objetivo educacional pedagdégico, desenvolver as potencialidades do
estudante, através do ensino das bases cientificas, tecnologicas e
instrumentais, promover a aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes,
potencializando suas mdultiplas inteligéncias apresentadas nos trabalhos de
Howard Gardner [5], através das técnicas da neurolinguistica.

Para alcancar os objetivos da metodologia educacional proposta, ndo
existe apenas o ambiente tradicional da sala de aula. Existem ambientes
dindmicos de formacdo, que irdo possibilitar o desenvolvimento das
competéncias individuais dos estudantes e potencializar a sinergia entre
professores, servidores técnico-administrativos, estudantes e a sociedade em
suas varias dimensdes. Dessa maneira, esse ambiente de formacgéo podera ser
a sala de aula, laboratérios dedicados, auditorios, salas multimeios e os
ambientes externos junto a organizagdes publicas e privadas.

As praticas pedagodgicas desenvolvidas nas componentes curriculares,
procuram trazer ao estudante a realidade presente no mundo do trabalho,
proporcionando melhor compreensdo dos conhecimentos tecnoldgicos,
cientificos e instrumentais. As competéncias desenvolvidas pelo estudante sdo
potenciais e demonstradas em aplicagcbes pedagogicas, ou situacbes
problema, que modelem realidades presentes no ambiente de trabalho.

As parecerias junto as empresas e 6rgaos publicos e privados, oferecem
ambientes adequados para a capacitacao profissional.

Resultados

A area de Construcdo Civil do IFSP Campus Sao Paulo, desde 1994, mantém
estreito relacionamento com Orgdos publicos e a iniciativa privada. Nesse
periodo, varias atividades foram promovidas: capacitacdes, visitas técnicas,
eventos culturais e workshops. A seguir estdo citadas as atividades mais
significativas que envolveram alunos e professores.

ACORDO DE COOPERACAQ: EXERCITO BRASILEIRO/CPOR - SP

O objetivo desse acordo € permitir que alunos dos cursos tecnoldgicos
possam realizar o Servico Militar Obrigatorio no proprio Campus Séao Paulo,
cumprindo uma carga horaria reduzida e com atividades focadas no campo da
sua formacéo tecnoldgica. Dentre as atividades realizadas, em conjunto, foram
a construcdo e montagem de uma passadeira e uma ponte metalica movel
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desmontavel feitas de aco para atravessar riachos e rios respectivamente. O
CPOR (Centro de Formacao de Oficiais da Reserva) — SP, ministra palestras e
cursos focando implantacdo de obras emergenciais em zonas de risco. Os
alunos do CPOR -SP recebem capacitacdo na &rea de topografia e cartografia,
através aulas no IFSP.

Foto 1 — Corpo diretivo do IFSP (Pro-reitores Garabed e Suzumura) e
Corpo Discente do IFSP (Professores Crivelaro, Ciasca e Braganca)
participando de reunido no CPOR-SP na presenca dos Coronéis Barbosa e
Pellanda.

Foto 2 — Capacitacdo de alunos do CPOR-SP, ministrado pelo professor
Rubens Ciasca no IFSP Campus Séo Paulo.

ACORDO DE QOOPERACAO: EXERCITO BRASILEIRO/AG (ARSENAL DE
GUERRA DE SAO PAULO) - SP - BARUERI

Na éarea de infraestrutura do AG-SP foram apresentados diversos
problemas que estdo sendo ser solucionados com a presenca de alunos
estagiarios do IFSP. Areas de atuacéo: a) pisos industriais que sofrem grande
desgaste pelo transito de veiculos pesados blindados (URUTU e LEOPARDO)
de pneus e de esteira metdlica; b) captacdo de agua pluvial devido a grande
area coberta dos galpbes para utilizacdo na limpeza da éarea industrial; c)
tratamento de esgoto liquido industrial principalmente do setor de pintura dos
veiculos e de pecas automobilisticas; d) recuperacao estrutural de vigas e
pilares de concreto armado; e e) melhoria do conforto ambiental incrementando
0 uso de iluminagdo natural e ventilacdo e criagdo de barreiras sonoras entre
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0s setores.

Foto 3 — Comandante do Arsenal de Guerra de S&o Paulo Coronel
Robson, Professor Marcos Crivelaro, Tenente Coronel Pellanda e Tenente
Coronel Fabrizio.

Foto 4 — Veiculos pesados blindados LEOPARDO de pneus reformados
aguardando embarque para a Amazonia.

ACORDO DE COOPERACAQ: ROHR ENGENHARIA

O objetivo desse acordo reside na capacitacdo de mao de obra
operacional com a colaboracéo dos professores da Area de Construcédo Civil do
IFSP. Essa capacitacdo ocorrera no proprio Campus Sao Paulo em uma area
revitalizada intitulada VILA TECNOLOGICA. Criacdo do programa de estagio e
trainee para alunos recém formados de engenharia civil. Manutencdo do
programa trainee para alunos formados no técnico de edificacdes.

professor Crivelaro e Luciano (a direita) ministrando palestra sobre montagem
de estruturas provisorias.

Unidade de Ensino de Pés-Graduagéo, Extenséo e Pesquisa — 09 e 10 de novembro de 2011



VI Workshop de Pds-Graduagao e Pesquisa do Centro Paula Souza — ISSN: 2175-1897

Foto 6 — Visita do coordenador da Area de Construcdo Civil Antonio
Carlos e do professor Marcos Crivelaro na sede da empresa ROHR.
Recepcionados pela direcdo da ROHR e ex-alunos do curso técnico de
edificacdes do IFSP Campus Sao Paulo sendo agora atuais contratados na 12
turma de trainees.

Discussao e Conclusdes

As parcerias permitiram o desenvolvimento de competéncias, sendo
elemento essencial para a insercdo do futuro profissional no ambiente de
trabalho. Os alunos mostraram uma elevacdo do patamar motivacional. Os
professores comecgaram a direcionar as iniciagdes cientificas na diregcdo de
encontro com as necessidades das empresas.

Todas as instituicdbes envolvidas relataram suas satisfacbes com a
formacdo dos futuros profissionais. Doacdes de materiais e prestacdo de
servicos executadas permitiram a ampliacao e criacao de laboratoérios.
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