XVIII SIMPOSIO DOS PROGRAMAS DE MESTRADO
SI M PRO FI PROFISSIONAL UNIPADE DE PéS-GRADUACAO,
EXTENSAO E PESQUISA
de Mestrade Profssional S3o0 Paulo/SP - 21, 22 e 23 de novembro de 2023

Centro
Paula Souza

Educacado, Inovacao e Sustentabilidade na Pesquisa Aplicada

AcOes e omissdes institucionais para o acesso e permanéncia
dos servidores técnicos no ProfEPT do Colégio Pedro Il.

Leonardo Brito
ORCID 0000-0002-4823-0521

Anna Luiza Moura
ORCID 0009-0000-9834-8029

Pablo Lucena
ORCID 0009-0001-8622-6187

Resumo

O trabalho em tela tem como objetivo compreender os mecanismos institucionais do Colégio Pedro
Il (CPII) no tocante ao incentivo a formacao continuada dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo (TAEs). Busca-se responder se as politicas do CPII, enquanto Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IF), incentivam os proprios servidores a se compreenderem como
profissionais da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica, e se essas politicas promovem condicdes
de acesso e permanéncia dos trabalhadores técnico- administrativos na qualificacdo, em nivel stricto
sensu, em Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT). Para tal, como metodologia, foram
analisadas as legislacdes, decretos e portarias e demais normatizacées internas vigentes no que
tange as Politicas de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), e uma pesquisa parcial acerca do peffil
dos candidatos ingressantes nas vagas destinadas aos servidores da Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) ao Programa de Pds-graduacdo em EPT (ProfEPT)
nas Ultimas edi¢cdes do Exame Nacional de Acesso (ENA). A pesquisa busca trazer a tona o debate
critico e reflexivo da importancia da qualificacdo em EPT em uma instituicdo que oferece o ensino
profissional e técnico, bem como a auséncia de mecanismos normativos que possam garantir o
melhor acesso dos servidores Técnico-Administrativos em Educacé@o a formag&o continuada em
nivel de mestrado e doutorado. Vale ressaltar que a pesquisa, ainda em fase inicial, tem como
perspectiva também um apanhado comparativo entre os trés institutos federais localizados no
Estado do Rio de Janeiro, no que tange as normatizac¢des existentes para o afastamento laboral dos
trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacéo.

Palavras-chave: Formag&o Continuada. Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Abstract

This paper seeks to understand the institutional mechanisms of Pedro Il School (PIIS) regarding the
mechanisms to encourage the continuing training of Education Technical-Administrative staff
(ETAs). We looked forward to answer if the PIIS politics, as an Education Federal Institute, Science
and Technology (ST), encourage their own staff to understand themselves as professionals of Basic
Education, Technical and Technological, and the conditions of access and staying of the ETAs in the
qualification, at stricto sensu level, of Professional and Technological Education (PTE). To do so, as
a methodology, were analyzed the current laws, decrees, and ordinances that deal with the Personal
Development Policies (PDP), and a research about the profile of the entry candidates in the
vacancies destined to the Federal Institutes of Professional, Scientific and Technological Education
(FIPSTE) to the Program of Postgraduate in PTE (ProfPTE) in the latest editions of the National
Access Examination (NAE). We brought the reflexive and critical debate of the importance of the
PTE qualification in an institution that offers professional and technical teaching, as well as the
absence of normative mechanisms that can guarantee the best access of Education Technical-
Administrative staff to continued training at the master's and doctoral level. It is worth mentioning that

431



the research, still in its initial phase, also has the perspective of a comparative overview between the
three federal institutes located in the State of Rio de Janeiro, with regard to the existing norms for
the leave of absence of Education Technical-Administrative staff.

Keywords: Continuing Training. Professional and Technological Education. Federal Institutes of
Professional, Scientific and Technological Education.

1 Introducéo

De acordo com Saviani (1994), a educacédo praticamente coincide com a
propria existéncia humana e a tendéncia dominante € a de situar a educagéo no
ambito do néo-trabalho. Entretanto, segundo o autor, o trabalho pode ser
considerado como principio educativo em trés sentidos: na medida em que
determina, pelo grau de desenvolvimento social histérico, o modo de ser da
educacdo em seu conjunto; coloca exigéncias especificas que o0 processo
educativo deve preencher, tendo em vista a participacéo direta dos membros de
toda sociedade no trabalho socialmente produtivo; e a medida que determina a
educacdo como uma modalidade especifica e diferenciada de trabalho - o trabalho
pedagdgico. Na esteira da tradicdo Lukacsianal- e até mesmo de outros tedricos
do campo socialista, é preciso compreender, portanto, que longe de ser reduzido a
dimenséao da forca de trabalho disponivel para a mais valia do capital, o trabalho
deve ser entendido como constitutivo da condicdo humana, ontologicamente e
socialmente determinada. Quando o homem transforma a natureza e se relaciona
com os outros homens para a producao de sua propria existéncia, aborda-se o
trabalho como categoria ontolégica da praxis humana. Diferente do trabalho
assalariado, producdo da existéncia humana sob o capitalismo, sendo este
abordado como categoria econémica da praxis produtiva.

Assim, assumir o trabalho como principio educativo na perspectiva do
trabalhador, como diz Frigotto (1989), implica superar a reificacdo do trabalho
humano produzida pela l6gica dominante do capital, construindo outras relacdes,
nas quais o trabalho se torne manifestacéo de vida e, deste modo, educativo.

Para Mészaros (2008), somente tornando consciente que “a aprendizagem é
a nossa proépria vida”, como dizia Paracelso, € possivel perseguir o objetivo de uma
mudanca radical nas proprias instituicdes educacionais. Nesta pesquisa, tratamos
do conceito de trabalho pelo fato de o compreendermos como uma mediacdo de
primeira ordem no processo de producdo da existéncia e objetivacdo da vida
humana. A dimensao ontoldgica do trabalho €, assim, o ponto de partida para a
producédo de conhecimentos e de cultura pela sociedade.

Nesse sentido, este estudo aborda as condicdes de acesso e permanéncia
a formacao continuada em EPT dos TAEs no CPIl, entendendo-0 como parte
integrante do trabalho do servidor, e ndo como uma disjuntiva a ele.

Cabe lembrar que o presente estudo se constitui numa pesquisa ainda em
fase embrionaria, que se dividira em duas complementares e convergentes, mas
gue terdo metodologias distintas. Uma abordara a questdo das normativas
existentes (ou ndo) do Colégio Pedro I, do Instituto Federal do Rio de Janeiro e do

1 “Como formador de valores de uso, como trabalho util, o trabalho &, desse modo, uma condigio de
existéncia do homem independentemente de todas as formas sociais, uma eterna necessidade natural de
mediar o metabolismo entre homem e natureza, portanto, a vida humana.” MARX apud Lukacs Para uma
ontologia do Ser Social 1. 2018 P. 199.
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Instituto Federal Fluminense — instituicdes pertencentes a RFEPCT-, no que tange
ao afastamento laboral para estudos. A outra, a percepcao dos alunos do ProfEPT
(servidores das IF's escolhidas) enquanto trabalhadores pertencentes a EPT, a
respeito das condi¢cbes de acesso e permanéncia no programa. Entendemos,
portanto, que ndo sbé o acesso precisa ser incitado, mas, sobretudo, faz-se
necessario que sejam dadas as condi¢cdes adequadas ao servidor para a sua
permanéncia nos programas de qualificacéo.

A pesquisa se justifica por trazer & tona o debate critico e reflexivo sobre a
importancia dos servidores se reconhecerem como profissionais da EPT e sobre a
pavimentacdo das condi¢des de incentivo & formagéo continuada em nivel stricto
sensu (sobretudo no campo da Educacéao Profissional e Tecnolégica).

A hipétese orientadora da pesquisa em tela busca demonstrar as condi¢des
ainda muito precarias (quando ndo inexistentes) para a normatizacao institucional
gue fomente a qualificacdo permanente e continuada dos TAEs do CPII. Ainda que
nao seja objeto desta investigacdo analisar os instrumentos que regulamentam o
afastamento das atividades laborais dos docentes para qualificacdo e capacitacao,
faz-se mister observar as evidentes disparidades para servidores técnicos e
docentes acerca de normativas existentes que permitem o afastamento das
atividades laborais para a qualificacdo e formacdo continuada destes
trabalhadores.

2 Objetivo

Partindo-se do pressuposto da indivisibilidade entre educacédo -entendida
aqui como formacéao continuada em nivel stricto sensu- e atividade laboral, objetiva-
se analisar de que forma o CPIl, enquanto Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, desde 2012, corrobora para que o0s servidores técnico-
administrativos em educacao, que constituem seu corpo de trabalhadores, se vejam
como profissionais da Educacao Basica, Profissional, Técnica e Tecnoldgica, além
de compreender as condicbes de acesso e de permanéncia destes no
ProfEPT. Buscam-se as regulamentacbes existentes (ou nao) das IF’s
pesquisadas (CPII, IF do Rio de Janeiro e IF Fluminense) que versam sobre o
direito ao afastamento dos TAEs para a formacéo continuada. Da mesma forma,
procuraremos mensurar a compreensdo dos servidores técnicos alunos do
ProfEPT sobre as possibilidades a serem constituidas no CPII para normatizacao
do afastamento para estudos e formacéo continuada. Outrossim, analisar e discutir
a concepcéo de trabalho como principio educativo, além de fomentar a ideia de que
os servidores TAEs também fazem pesquisa, ensino e extensdo, que sao
atividades finalisticas das IFs. Dessa forma, as duas pesquisas se complementarao
e convergirdo para o objetivo central: a ideia dos servidores TAES enguanto
intelectuais, formadores e atuantes no campo da educacdo profissional e
tecnoldgica, contribuindo para a sua construcéo e expansao.

3 Referencial Tedrico

433



Ao ler, analisar, discutir, compreender e pesquisar, de certo modo, pela
praxis, coloca-se em pratica os principios fundantes da EPT - o trabalho como
principio educativo e a pesquisa como principio pedagogico. Dessa forma, abordar-
se-a como fundamentacédo para esta pesquisa esses conceitos basilares da EPT,
bem como o papel do intelectual no campo da educacédo, mais precisamente do
servidor técnico-administrativo em educacgéo nos debates ideoldgicos e na inducéo
do comportamento.

Para Gramsci (1977), o trabalho como principio educativo € um conceito da
escola humanista, cujo objetivo era o de desenvolver em cada individuo a
capacidade de saber pensar e dirigir-se na vida. O conceito do trabalho ser principio
educativo é porque considera a relacdo dos homens entre si, que cria os diferentes
tipos de sociedade, as leis civis, a politica, o governo, o Estado, bem como a relagéo
dos homens com a natureza, que cria a ciéncia, a técnica. Esse é o principio
educativo que Gramsci propde para a escola unitaria, pensando a noc¢édo de
trabalhno em Marx (unidade entre instrucdo e trabalho), a formacdo de homens
produtores e capazes de serem dirigentes, além da construcéo da hegemonia. Para
tal, € necessario o conhecimento das leis naturais, o conhecimento das
humanidades e do ordenamento legal que regulamenta a vida em sociedade
(MANACORDA, 1990). A escola unitaria tem como base a formacéao integral do
humano, que se desenvolva o mais plenamente possivel em termos de intelecto e
habilidades manuais (GRAMSCI, 2005). O papel do intelectual € sine qua non para
as mudancas necessarias na classe fundamental, fazendo referéncia a um novo
tipo de intelectual, os chamados intelectuais "organicos", dotados de caracteristicas
proprias e especializacfes ligadas as necessidades dessa classe (GRAMSCI,
1991). Essa identidade organica de Gramsci € construida a partir do principio
educativo, de forma a unificar o plano metodolégico (capacidade de fazer) com o
plano epistemoldgico (natureza do fazer).

De acordo com Frigotto, ndo correlacionar a educacéo e trabalho significa
precariza-los. O autor argumenta o trabalho como principio educativo de duas
formas. Repreende a ideologia crista e positivista que diz que o trabalho dignifica o
homem: “Nas relagdes de trabalho onde o sujeito € o capital e 0 homem é o objeto
a ser consumido, usado, constroi-se uma relacdo educativa negativa, uma relacao
de submissédo e alienacao, isto é, nega-se a possibilidade de um crescimento
integral” (1989, p. 4). Atenta-se, ainda, com a andlise politica das condicbes em
que trabalho e educagdo se operam na sociedade capitalista, “como a escola
articula os interesses de classe dos trabalhadores... € preciso pensar a unidade
entre 0 ensino e o trabalho produtivo, o trabalho como principio educativo e a escola
politécnica” (1985, p. 178).

Para Saviani (1994), educacao e trabalho sao indissociaveis, embora seja
uma tendéncia dominante separa-los, uma vez que a educacdo é funcional ao
sistema capitalista. Isso ocorre porqgue a educacdo potencializa o trabalho.
Contrapondo a concepc¢éao capitalista burguesa que apresenta a fragmentacédo do
trabalho em funcbes especializadas e autbnomas, Saviani (1989) sustenta a
politecnia que “postula que o trabalho desenvolva, numa unidade indissoluvel, os
aspectos manuais e intelectuais... Todo trabalho humano envolve a concomitancia
do exercicio dos membros, das méos e do exercicio mental, intelectual. Isso esta
na propria origem do entendimento da realidade humana, enquanto constituida pelo
trabalho” (p. 15).
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Dessa forma, como propde Ciavatta (1990), a introducéo do trabalho como
principio educativo na escola ou na formacao de profissionais, supde restabelecer
para todos a dimensdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico da escola unitaria e
politécnica, introduzir nos curriculos a critica historico-social do trabalho na l6gica
capitalista, os direitos do trabalho e as lutas histéricas no trabalho e na educacéo.

Gramsci (2000) nos aponta, ainda, que a educacdo € inerente ao ser
humano, portanto, ser ou ndo ser educado ndo € uma escolha. Assim, o autor ndo
apresenta uma sugestao educacional, mas uma constatacdo histérica de que todos
os seres humanos séo inexoravelmente educados. E verdade que o ser humano
esta sempre aprendendo e se ensinando a se tornar humano, embora o perfil do
seu ser mude de acordo com as circunstancias em que vive. Essa no¢édo de
entender a educagao como inerente ao processo de producdo da existéncia social
identifica a teoria marxista da educacao. Neste contexto Saviani (2007) menciona
que:

Se a existéncia humana néo é garantida pela natureza [...] mas tem de ser
produzida pelos préprios homens, sendo, pois, um produto do trabalho,
isso significa que o homem néo nasce homem. Ele forma-se homem [...]
necessita aprender a ser homem [...] a producdo do homem &, ao mesmo
tempo, a formacao do homem, isto €, um processo educativo. A origem da
educacédo coincide, entdo, com a origem do homem mesmo (SAVIANI,
2007, p. 154).

Portanto, os humanos sdo obrigados a formar-se para assegurar a sua
propria sobrevivéncia, transformando-se de acordo com a natureza mediante um
processo chamado trabalho, no sentido marxista do termo.

Segundo Gramsci (1999), através do trabalho, os humanos transformam a
natureza, adaptando-a as suas necessidades — enquanto outros animais adaptam-
se a natureza — e, ao fazé-lo, os humanos predizem o seu comportamento atraves
do pensamento e da previsdo do futuro (teleologia), promovendo assim a
transformacao da propria natureza e da natureza humana. Em outras palavras: “[...]
cada um transforma a si mesmo, [...] na medida em que transforma e modifica todo
0 conjunto de relacdes do qual ele é o ponto central” (GRAMSCI, 1999, p. 413).
Vale ressaltar que o trabalho no sentido aqui utilizado ndo deve ser confundido com
0 emprego remunerado, e tal distincdo tem implicacbes muito importantes
principalmente para a educacao. Neste contexto, segundo Marx (1999):

Trabalho € um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em gue o ser humano, com sua prépria a¢ao, impulsiona, regula
e controla seu intercambio material com a natureza. Defronta-se com a
natureza como uma de suas forgas. P6e em movimento as forgas naturais
de seu corpo [...] a fim de apropriar-se dos recursos da natureza,
imprimindo-lhes forma util & vida humana [...] Uma aranha executa
operacdes semelhantes as do teceldo, e a abelha supera mais de um
arquiteto ao construir a colmeia. Mas o que distingue o pior arquiteto da
melhor abelha é que ele figura na mente sua constru¢do antes de
transformé-la em realidade. No fim do processo do trabalho aparece um
resultado que ja existia antes idealmente na imagina¢éo do trabalhador
(MARX, 1999, p. 211-212).

O emprego, por sua vez, € uma maneira de assegurar a subsisténcia em um
determinado modo de producdo da vida social. Esse conceito surgiu na
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modernidade com o modo de producgdo capitalista, no qual se desenvolveu o
emprego em relagdo a exploragédo econdmica, isso é, a extracdo de mais-valia, e &
marginalizacdo a que as classes subalternas sao submetidas (MARTINS, 2017).
Na concepcdo marxista, Martins (2017) aponta que o trabalho n&do pode ser
reduzido ao emprego. Assim sendo, nao existe sociedade sem trabalho, pois este
€ precisamente o0 conjunto de meios pelos quais a humanidade garante sua
existéncia. Quando ndo hé trabalho, a prépria humanidade desaparece.

Essa distincdo é fundamental para a educacdo, pois quando o trabalho é
aceito como principio da educacéo, o processo educacional ter4d um perfil, e caso
0 emprego seja aceito como esse principio, o perfil sera outro (MARTINS, 2017). O
trabalho como principio educativo ndo se restringe a uma técnica didatica ou
metodoldgica no processo de aprendizagem, mas também um principio ético-
politico. Nessa perspectiva, o trabalho € ao mesmo tempo um dever e um direito
(KUENZER, 1989).

Lukéacs (1978) enfatiza que o trabalho € um elemento fundamental da
ontologia da existéncia social. A aquisicdo da consciéncia ocorre através do
trabalho, através da acao perante a natureza. O trabalho, neste sentido, ndo é um
emprego, ndo € apenas uma forma historica de trabalho na sociedade, mas uma
atividade basica através da qual as pessoas se humanizam e se criam, ampliam os
mais diversos conhecimentos. O trabalho é o fundamento estrutural de um novo
tipo de existéncia, de uma nova concepc¢éao de historia.

Para além da tradicdo marxiana, outros expoentes do campo do socialismo
igualmente relevantes, desde o século XIX, pensaram a centralidade do trabalho
na condi¢cao humana. Pierre Joseph Proudhon, um dos mais relevantes autores que
se convencionou chamar de socialismo libertario— em oposicdo ao socialismo
autoritario encampado por Marx, em funcao da defesa deste ultimo a um modelo
de organizacdo dos trabalhadores através da concepcdo classica de partido
revolucionario, em vias de construir o que se consagrou, nas fileiras do marxismo,
de Ditadura do Proletariado.

Por outro lado, para Proudhon, qualquer ideia de ditadura ou centralizacéo
de poder por parte de um grupo, ainda que em nome dos trabalhadores, seria algo
absolutamente condenavel, tendo em vista que a liberdade para o pensador francés
€ a condicao ultima, plena e fundamental para o desenvolvimento humano. Néao a
liberdade tal qual proposta por pensadores como Jean Jacques Rousseau e
consagrada posteriormente pelo individualismo burgués, mas aquela realizada
apenas na construcao coletiva.

Desta forma, a anarquia surge como uma forma de construcdo social
humana necessaria a fim de buscar a garantia de todas estas liberdades
individuais:

A anarquia, se posso exprimir deste modo, uma forma de governo
ou constituicdo, na qual a consciéncia publica ou privada, formada
pelo desenvolvimento da ciéncia e do direito, é por si s6 suficiente
para a manutencdo da ordem e para a garantia de todas as
liberdades.?

2 P.J. Proudhon, “Lettre a I’editeur du Dictionnaire Larousse” (1884) — “Carta ao editor do dicionario Larrouse” citado por CODELLO, F.
A Boa Educagdo: Experiéncias libertarias, teorias anarquistas na Europa, de Goldwin a Neill. Volume 1: A Teoria. Sdo Paulo. Editora
Imaginario/icone editora. 2007. P. 93.

436



Da mesma forma, a construcao teoérica de Proudhon estd assentada na
ideia de que se faz necessério, por todos 0s meios se evitar a concentracdo de
poder e, portanto:

‘(...)que a sociedade possa encontrar vantagem exclusivamente
pela sua divisdo em unidades de dimensdes pequenas, autbnomas
entre si, e federadas, ligadas pela vontade livre e sustentadas pelas
livres trocas mutualistas. Neste momento a organizacdo da
educacado também deveria ter seguido essa imposi¢ao, tanto que ele
— Proudhon- prefigura um sistema educativo absolutamente
descentrado e que corresponde a uma gestao direta da comunidade
que se arroga completamente esta tarefa.” (CODELLO. 2007. p.94-
95)

A educacdo para Proudhon possui necessariamente uma dimensao
libertadora e de repulsa a toda e qualquer forma de autoridade: “Quanto mais o
Homem é ignorante, maior é a sua obediéncia, e mais absoluta é a falta em seu
direcionamento”.® Para tal € necessario liberta-lo de todo condicionamento que nédo
derive estritamente da necessidade. Igualmente, para o anarquista francés, o valor
ontologico e educativo do trabalho é inerente a realizacdo que este permite ao
individuo, quando este mesmo individuo dispde plenamente do que resulta da sua
atividade laboral. O trabalho é inevitavelmente o centro econémico da vida humana.

4 Método

A pesquisa encontra-se em processo de levantamento documental de
normativas, a fim de analisar como se da o incentivo a formacéo continuada em
nivel stricto sensu dos servidores do CPIl. Foram entendidas como pertinentes a
pesquisa as normativas abaixo.

A lei 8.112/90 norteia os direitos e deveres dos servidores publicos civis da
Unido. Em seu artigo 96-A, a lei trata acerca do afastamento para participacdo em
programa de pos-graduacao stricto sensu no pais, garantindo o afastamento com
a respectiva remuneracdo, desde que a participacdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

A lei n°® 11.091/05 dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE). No que tange ao
desenvolvimento do servidor TAE na carreira, a sua liberacédo para a realizacao de
cursos de mestrado e doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na
avaliacdo de desempenho.

Alei 12.772/12, que dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, a respeito dos afastamentos, prevé a
“participacao do servidor docente em programa de pés-graduacao stricto sensu ou
de pos-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo” (BRASIL, 2012).

O Decreto n° 5.825/06 estabelece as diretrizes para elaboracédo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE. Diz que o plano de desenvolvimento
dos TAEs visa garantir, dentre outros, “o aprimoramento do processo de trabalho,

L]

transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico”, “as condi¢cdes

3 PROUDHON. 0 que é Propriedade? 1841. Citado por CODELLO. 2007 P. 95.
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institucionais para capacitacdo e avaliacdo que tornem viavel a melhoria da
gualidade na prestacédo de servigos, no cumprimento dos objetivos institucionais, o
desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizacao
profissional como cidadaos” (BRASIL, 2006).

O Decreto n°® 9.991/19 dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP) da Administracdo Publica Federal. Informa que os
afastamentos para participar de programas de pos-graduacao stricto sensu serao
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgdos e pelas
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), com
critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes. “Os processos seletivos
considerardo, quando houver, a nota da avaliacdo de desempenho individual e o
alcance das metas de desempenho individual” (BRASIL, 2019). A licenga para
capacitacdo podera ser concedida quando a carga horéaria total da acdo de
desenvolvimento ou do conjunto de acdes seja igual ou superior a trinta horas
semanais.

A Portaria do CPIl n°® 2.402/21 normatiza a participacdo em acdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo dos servidores TAES que devera
considerar a incompatibilidade da realizacdo de aulas e outras atividades
relacionadas ao curso de qualificacdo, incluindo-se estagio, pesquisa de campo,
escrita de tese, dissertacdo, entre outros, com a jornada de trabalho do servidor.
Os servidores TAEs com carga horaria de 40 horas semanais poderao dedicar até
o maximo de 10 horas da carga horaria semanal de trabalho para acdes de
desenvolvimento em servi¢co para qualificacao.

Outrossim, a investigacdo contara com levantamento e balanco bibliografico
sobre o tema, que permitira situar as pesquisas ja realizadas sobre o objeto de
estudo em questao.

Da mesma forma, e de maneira complementar, a pesquisa também contara
com a elaboracao de um questionario semiestruturado com os TAEs regularmente
matriculados como discentes no ProfEPT das instituicbes da amostragem. Tem-se
0 objetivo de mensurar a compreenséao destes trabalhadores acerca do seu papel
na EPT, além dos direitos e possibilidades de politicas de incentivo a qualificacéo
promovidas pelo CPII.

5 Resultados e Discussao

E importante destacar que o processo de investigacéo e coleta de dados se
iniciou no primeiro semestre de 2023 e seguira pelos préximos 18 meses. Dessa
forma, os dados acerca do perfil dos ingressantes nas demais instituicdes
associadas ao ProfEPT (IFRJ e IFF) encontra-se em fase de elabora¢éo, bem como
as entrevistas semiestruturadas com os alunos-servidores do CPII, de maneira a
investigar como (e se) estes se entendem como trabalhadores pertencentes a EPT
e de que forma o CPIl tem investido na formacao dos servidores TAES enquanto
trabalhadores intelectuais, formadores e atuantes no campo da educacao
profissional e tecnolégica.

As informagGes abaixo s&o fruto de uma pesquisa de todos os alunos
aprovados nas vagas reservadas para servidores publicos oriundos da EPT, em
todas as edicbes do Exame Nacional (ENA) do ProfEPT que o CPIl participou, a
fim de demonstrar o quantitativo por cargo.
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Figura 1 - Ano 2018
100%
80%
60%
40%
20%

0%
TAE DOCENTE

Fonte: elaboracdo dos autores (2023, s.p.)

Na figura 1, em 2018, o primeiro ENA contou com 10 aprovados, sendo 8
TAEs (80%) e 2 docentes (20%).

Figura 2 - Ano 2019
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Fonte: elaboracdo dos autores (2023, s.p.)

Na figura 2, em 2019, no segundo ENA, das 8 vagas, todos eram TAESs.
No ano de 2020, por conta da pandemia de Covid-19, ndo foi possivel
realizar o ENA.

Figura 3 - Ano 2021
100%
80%
60%
40%

20%
0% .

TAE DOCENTE Nio Identificado

Fonte: elaboracdo dos autores (2023, s.p.)

Na figura 3, em 2021, no terceiro ENA, ainda devido ao momento
pandémico, optou-se pela modalidade de ingresso de analise curricular. Dos 10
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aprovados, 6 foram TAEs (60%), 3 docentes (30%) e 1 (10%) néo foi possivel
identificar o cargo através do nome.

Figura 4 - Ano 2022

100%
80%
60%
40%
20%

0%
TAE DOCENTE

Fonte: elaboracéo dos autores (2023, s.p.)

Na figura 4, em 2022 também fora executado o ingresso mediante analise
curricular. Houve 10 TAEs (91%) e 1 docente (9%) aprovados para as 11 vagas
ofertadas.

Figura 5 - Ano 2023
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Fonte: elaboracdo dos autores (2023, s.p.)

Por fim, na figura 5, em 2023, retornando a modalidade de provas do ENA,
todos os 12 aprovados foram TAEs.
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Figura 6 - Exames Nacionais do
ProfEPT - Vagas reservadas para
servidores do CPII
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Fonte: elaboracdo dos autores (2023, s.p.)

Diante do exposto, dos cinco concursos cujos quais o CPIl participou
enquanto Instituicdo Associada (1A) do ProfEPT, dos 51 aprovados, 44 foram TAES,
6 foram docentes e 1 nédo foi possivel identificar o cargo, conforme grafico da figura
6. Ou seja, mais de 80% das vagas exclusivas para servidores publicos foram
ocupadas por TAEs.

Esse levantamento mostrou que, apesar de terem poucas condi¢cdes de
incentivo a formacédo continuada, os TAEs se empenham em ocupar as vagas
reservadas para servidor no Unico programa de pos-graduacao stricto sensu em
EPT oferecido pelo CPII, ao qual os TAEs podem ingressar.

Outro importante dado coletado foi a escolaridade dos TAEs do CPII nos
anos de 2020, 2021 e 2022. Observa-se que ainda sao baixos os indices de TAEs
com formacao a nivel stricto sensu.

Tabela 1 Escolaridade dos TAEs do Colégio Pedro Il

Colégio Pedro Il

Graduacao % Especializacdo % Mestrado % Doutorado % Total de Serv
Nivel D 169 36,5% 150 27,5% 51 9,4% 4 0,7% 545

Nivel E 50 19,4% | 131 50,8% 73 28,3% 4 1.6% 258

2021 Graduacdo % Especializacdo % Mestrado % Doutorado % Total de Serv
Nivel D | 136 32,1% 123 29.0% 45 10.6% 5 1.2% 424
Nivel E 27 13.2% 111 54,1% 59 28,8% 8 3,.9% 205

2022 Graduacado % Especializacdo % Mestrado % Doutorado % Total de Serv

Nivel D 177 30,8% 205 35,7% 58 10,1% 7 1,2% 574
Nivel E 23 8,9% 138 53,7% 89 34,6% 7 2.7% 257

Fonte: MEC (2023, s.p.)

Esses baixos indices podem ser explicados pelos seguintes motivos: o TAE
afastado para estudo ndo tem substituto, ou seja, o seu setor de trabalho ficara
descoberto ou sobrecarregara a equipe existente; excluido por forca da lei
8.112/90, os TAEs em estagio probatério ndo tém direito ao afastamento, ao
contrario dos docentes.

Por fim, como j& visto, a Portaria do CPII n° 2.402/21 ndo reduz a carga
horaria de forma condizente com as demandas de uma qualificacdo stricto sensu.
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6 Consideracdes finais

A pesquisa encontra-se em andamento, mas ainda assim, ja aponta de
maneira parcial que o CPII ndo tem garantido aos seus servidores TAEs e docentes
condicbes equanimes para a devida formacdo permanente e continuada. Em
especial no que tange ao envolvimento destes em programas de poés-graduacao
stricto sensu. Apesar de serem maioria no Unico programa de pés-graduacdo em
EPT oferecido dentro do CPII, ao qual podem ingressar, os TAES ndo possuem as
devidas condi¢cbes para seu desenvolvimento e permanéncia na qualificagéo.
Nesse sentido, este trabalho serd de fundamental importancia para subsidiar o
debate institucional acerca dessa problematica, junto aos féruns maximos da
instituicdo, quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a ser aprovado
nos primeiros meses de 2024, e, especialmente, a Pr6-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGESP) do CPII no sentido de construir acdes efetivas que busquem
corrigir essa historica falta de isonomia entre técnicos e docentes. Alinhados a ideia
do trabalho como principio educativo, compreendemos que o processo de formacgéo
continuada (ndo s0, mas também em EPT) como fator primordial na construcéo do
ensino publico, gratuito e de qualidade para todos. Importante ressaltar que a
analise de dados acerca do perfil dos ingressantes nas demais instituicoes
associadas ao ProfEPT mencionadas (IFRJ e IFF) estd em fase de elaboracao.
Assim como a investigagéo acerca das normatizagdes existentes nestes institutos
federais. Os resultados parciais e final deste processo investigativo serao
apresentados em papers vindouros nos préximos 18 meses.
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